SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEQ — SENCE
(1128)

REF.: Establece valor maximo a descontar, por
participante, por cada proceso de evaluacion y
certificacion de competencias laborales denominado
“valor proceso de evaluacidn vy certificacién de
competencias laborales participante”, para el afio
2023,

RESOLUCION EXENTA N°373/
SANTIAGO, 6 de febrero 2023.
VISTO;

Lo dispuesto en la ley N°19.880, que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de {a Administracion
del Estado; en el articulo 28 de la ley N°20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo; las facultades que
me otorga el N°5 del articulo 85 de la ley N°19.518; en el Decreto Exento N°101, de 13 de mayo
de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que dispone el orden de subrogacién del
Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y o preceptuado en la
Resolucidn N°7, de 20189, de [a Contraloria General de la Repdblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 28 de la ley N°20.267, sefiala que el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo determinara el monto de los gastos de las acciones
de evaluacion y certificacion de competencias laborales que se podrdn imputar a la franquicia
tributaria que establece la ley N°19.518.

Agrega que, para efectos de lo anterior, este Servicio
Nacional, en conjunto con el Ministerio de Hacienda, deberan fijar anualmente un valor maximo
a descontar por cada proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales
efectuado, denominado “Valor proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales
participante”.

2.- Que los incisos tercero y cuarto de Ja mencionada
disposicion, respectivamente, sefialan que el monto autorizado a descontar no podra exceder
del gasto efectivamente realizado por |a empresa, y que en caso que el trabajador concurriera
al financiamiento de su proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales, el
empleador podré imputar a la franquicia sélo |a parte correspondiente a su aporte.

3.- Que, para la determinacidn de este valor maximo,
se ha considerado que para el afio 2022 el valor por Unidad de Competencias se fijé en $51.600
para la Franguicia Tributaria. La propuesta para el afio 2023 es aumentar a $58.200, segun la
variacién que experimantd el [ndice de Precios al Consumidor (IPC), en los dltimos 12 meses,
correspondiente a un 12,8% calculado desde el mes de noviembre 2022.

4.- La necesidad de fijar el valor maximo a descontar
por cada proceso de evaluacién y certificacién de competencias laborales para el afio 2023.

5.- Que mediante Providencia N°4122, de 22 de
diciembre de 2022, el Departamento de Capacitacion a Personas solicitd al Departamento
Juridico la elaboracién del presente acto administrativo.



RESUELVO:

1.- Fijase el valor maximo a descontar por cada
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales efectuado, denominado “Valor
procesa de evaluacion y certificacién de competencias laborales participante”, para ef afio 2023
en $58.200 (cincuenta y ocho mil doscientos pesos), por cada Unidad de Competencia Laboral,
también denominada UCL.

2.- Déjase constancia que el valor méximo que por el
presente acto se fija, serd aplicable a los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales que ejecuten las empresas por si mismas, como aguellas que contraten con los
Organismos Técnicos intermedlos para Capacitacion.

3.- El valor maximo regird a contar del dia 01 de enero
de 2023 y serd apliicable a todos aquellos procesos de evaluacion y certificacidn de competenclas
laborales gue se comuniguen a partir de esa fecha.

4,- Publiguese un extracto de la presente resolucién
en el Diarlo Oficlal, segln lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N® 19.880, y en su integridad
en el sitio web oficial del Servicio Nacional de Capacitaclén y Empleo, www.sence.cl.
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EXTRACTO DE RESOLUCION EXENTA N2 373 de 6 de febrero 2023.

Mediante Resolucién Exenta N2373, de 6 de febrero 2023, del Serviclo Nacional de Capacitacién
y Empleo, establece valor méximo a descontar, por participante, por cada proceso de evaluacién
y certificacién de competencias laborales denominado “valor proceso de evaluaclén vy
certificacién de competencias laborales participante”, para el afio 2023,

SANTIAGO, 6 de febrero 2023,
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ORD N°14%/

ANT.: Articulo N°28 de la Ley N°20.267

MAT.: Establece valor maximo a descontar por cada proceso
de evaluacion y certificacion de competencias laborales,
denominado valor proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales participante (UCL) para e! Afio 2023.

SANTIAGO, 31 de enero 2023.

DE : RODRIGO VALDIVIA LEFORT
DIRECTOR NACIONAL(S) ,
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

A : JAVIERA MARTINEZ FARINA
DIRECTORA DE PRESUPUESTOS
DIRECCION DE PRESUPUESTOS

Junto con saiudar y segln lo establecido en la Ley N°20.267, “El Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, determinara el monto de los gastos de las acciones de evaluacion y certificacion que se podran
imputar a la Franquicia Tributaria que establece la Ley N°19.518".

Para efecio de lo anterior, “el Servicio Naclonal de Capacitacién y Empleo, en conjunto con el Ministetio de
Hacienda debera fijar anualmente un valor maximo a descontar por cada proceso de evaluacidn y
certificacion de competencias laborales efectuado, denominado valor proceso de evaluacion y certificacion
de competencias laborales participante”.

En este marco, et SENCE propone utilizar ¢l Indice de Precios al Consumidor (IPC} como indicador para
ajustar el valor de la Unidad de Competencia Laboral (UCL) para el afio 2023. En términos porcentuales, el
Institutc Nacional de Estadisticas {INE) informa que la variacién de los ditimos 12 meses dei IPC
coresponde a un 12,8% calculado desde el mes de noviembre 2021, lo cual equivale a un valor UCL de
$58.200 (cincuenta y ocho mil doscienios pesos), por lo tanto, el SENCE propone ajustar el valor de fa UCL
del afio 2023 a $58.200 (cincuenta y ocho mil doscientos pesos).

En tal contexto, adjunto a este oficio, Resolucidén Exenta que “Establece valor maximo a descontar por cada
proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales, denominado vafor proceso de evaluacion
y cerlificacion de competencias laborales participante, para et afio 2023°, para proceder a su visacién por
parte de la Direccién de Presupuesto.
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